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Fecha:



I. EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA



DATOS GENERALES 



Puesto:

Postulante:

Criterios de Evaluación  Detalle

Sí cumple opción A  ……….……..  25 pts

Sí cumple opción B  ……….……..  15 pts

Sí cumple opción A  ……….……..  25 pts

Sí cumple opción B  ……….……..  15 pts

N/A   ……….………….…………...  10 pts

Nivel académico 

4 Experiencia de trabajo con personal bajo su cargo  

0 a 11 meses de experiencia ….….  8 pts

7 Ubicación de la plaza vacante

Facilidad ……….………………......  10 pts



Dificultad ……………..………..…….  8 pts

Puntaje neto máximo



1 o más años de experiencia …….

1

2 Experiencia laboral 

3

Manejo eficaz de programas y paquetes relacionados al 

puesto 

Sí   ……….………………………...  10 pts

No   ……….…………..…………….  5 pts



5 Experiencia Gubernamental

Sector público   …………………...  10 pts



Sector privado   ……..………..…….  8 pts

6 Dominio de Idiomas

N/A   ……….………….…………...  10 pts



Ingles, español u otro ……...…….

Español, otro de la religión ….….….  8 pts

100 puntos

Valor final 30%



II. VERIFICACIÓN DE REFERENCIAS LABORALES:

Nombre Teléfono Hora Detalle de Referencia



Puntaje neto máximo 100 puntos

Valor final 10%

III. VERIFICACIÓN DE REFERENCIAS PERSONALES:

Nombre Teléfono Hora Detalle de Referencia

Puntaje neto máximo 100 puntos

Valor final 10%
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Total

0

Observaciones: 

V. APRECIACIÓN DEL ENTREVISTADOR

0

0

0

III. VERIFICACIÓN DE REFERENCIAS PERSONALES

IV. ENTREVISTA

Puntaje neto máximo 100 puntos

Valor final 20%

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SUBTOTAL

I. EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA

0

II. VERIFICACIÓN DE REFERENCIAS LABORALES

0

V. APRECIACIÓN DEL ENTREVISTADOR

Aspecto Rango de evaluación 

1 (muy descuidado) - 20 (excelente) 

1 (deficiente) - 20 (excepcional) 

Apariencia

Viveza

Personalidad

1 (insatisfactorio) - 20 (extraordinaria) 

Actitud interpersonal

1 (distante) - 20 (muy amistoso) 

1 (callado) - 20 (articulada y profunda)

Conversación

4 Aspectos Laborales

¿Cuál es su pretensión laboral?

1 es mínimo y 

10 máximo

Describa brevemente su perfil laboral 

¿Qué piensa usted del trabajo en equipo?

De un ejemplo de una idea o sugerencia que le haya 

propuesto a su jefe anterior, ¿Cómo le fue? ¿Cuáles 

fueron los resultados?

Iniciativa

1 es mínimo y 

10 máximo

2 Aspectos Institucionales

1 es mínimo y 

5 máximo

¿Logra permanecer en el mismo lugar, sin cambio en 

la actividad, guardando la concentración y la calma?

3 Aspectos Cognitivos

Considerando 

que 1 es 

mínimo y 5 

máximo

¿Cuál es su desempeño al trabajar bajo presión 

laboral? 

¿Mantiene buenas relaciones interpersonales en su 

área de trabajo?

IV. ENTREVISTA

1

Criterios   Tema Detalle

Aspectos Generales



1 es mínimo y 

5 máximo

Descríbase a usted mismo, brevemente

Cuéntenos de otras habilidades y conocimientos que 

posee, adicionales a los que se describe dentro de su 

hoja de vida

¿Qué aspectos considera que son indispensables 

para desempeñar adecuadamente un trabajo?

Desciba brevemente su perfil académico 

¿Qué conoce acerca del INAB?

¿Por qué elegir INAB como un lugar de trabajo? 

¿Dónde y cómo se ve dentro de 5 años?

Disposición 

¿Cuenta con disponibilidad para iniciar a trabajar de 

inmediato? 

1 es mínimo y 

10 máximo

Valor final

Puntaje neto máximo 100 puntos

30%
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