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ENCUESTA
DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN TÉCNICA


El presente cuestionario tiene como objetivo identificar las necesidades de capacitación del personal técnico del Instituto Nacional de Bosques -INAB-. Por favor lea detenidamente cada uno de los aspectos y responda con la mayor honestidad posible para que pueda recolectar información verídica y sirva de base para el fortalecimiento de las capacidades del personal técnico.

1. INFORMACIÓN GENERAL

Coloque los datos que se le solicitan a continuación:

Nombre completo: ___________________________________________________________
Sexo: F__ M __ Edad: 18 a 30 ____, 31 a 60____ > 60 años ____.
Director Regional: Director Subregional:_ Coordinador Técnico Regional:_ Técnico Forestal:_
Dirección Regional: 		I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX.
Dirección Subregional:	I-1
			  	II-1, II-2, II-3, II-4, II-5, II-6, II-7
				III-1, III-2, III-3, III-4
				IV-1, IV-2, IV-3
				V-1, V-2
				VI-1, VI-2, VI-3, VI-4, VI-5
				VII-1, VII-2, VII-3, VII-4, VII-5
				VIII-1, VIII-2, VIII-3, VIII-4
				IX-1, IX-2, IX-3, IX-4
Nivel académico: Diversificado: ____ Universitario: ____   Maestría: ______

Realice un autoanálisis y marque con una X su respuesta.
1. ¿Considera que la inducción y capacitación técnica recibida es acorde a su puesto de trabajo?
a. Si _____
b. No. ____ ¿Por qué?: _________________________________________________

2. ¿Cree que la capacitación técnica ayuda al fortalecimiento de competencias necesarias para el puesto de trabajo?
a. Si _____
b. No. ____ ¿Por qué?: _________________________________________________

3. ¿El proceso de inducción al puesto de técnico forestal, le ayudó a conocer la estructura y funcionamiento de la institución y de las actividades y funciones que debe realizar en su área de trabajo? 
a. Si _____
b. No. ____ ¿Por qué?: _________________________________________________

2. ASPECTOS TÉCNICOS
Indicar los temas técnicos que el personal técnico necesita efectuar.


Se solicita según el cargo y conocimientos que tenga la persona a capacitar responder a dicha encuesta. Colocar la información solicitada por orden de prioridades.

· Como técnico forestal, ¿en cuál de los siguientes temas técnicos necesita ser capacitado, priorice?

· Como Director Regional, Director subregional o Coordinador Técnico Regional, de acuerdo a su percepción y conocimiento del personal bajo su responsabilidad o coordinación, ¿En cuál de los siguientes temas los técnicos forestales necesitan ser capacitados, priorice?

Indicar en que temas de las siguientes áreas temáticas necesita ser capacitado:

I. MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE



II. REGISTRO NACIONAL FORESTAL



III. SISTEMAS ELECTRONICOS, PLATAFORMAS
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